Arbeit vor Reha, vor Rente!

Statement aus Sicht der Rentenversicherung

Jan Miede
Geschaftsfuhrer der Deutschen Rentenversicherung Braunschweig-Hannover
Fachtagung ,Teilhabe im Job — vor Reha, vor Rente”

4. und 5. Marz 2019, Kassel
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Ziele des SGB IX > Aufgabenverteilung im gegliederten Sozialversicherungssystem

4

Ziele:
Unfallversicherung:
Rentenversicherung:

Krankenversicherung:

Pflegeversicherung:

Arbeitslosenversicherung:
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Erhaltung/Wiederherstellung von Gesundheit
Sicherung der Erwerbsfahigkeit

Erhaltung/Wiederherstellung von Gesundheit
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Ziele des SGB IX > Intervention bei bzw. Uberwindung von Erkrankungen > Prozessmodell
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Ziele des SGB X

=> Nicht mehr: Fursorge und Versorgung

sondern:

Aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

(Partizipation / ICF, sog. Paradigmenwechsel)

-> Beseitigung der Hindernisse, die der Chancengleichheit entgegenstehen
-> Beseitigung der rechtlichen Unubersichtlichkeit

= Vermeidung von Abgrenzungsproblemen

- politische Drohung: eine letzte Chance fur das gegliederte System!
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> Leistungen zur Teilhabe der RV

= Firmenservice

- Fazit
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Uberblick
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Aufgaben und Ziele nach § 10 SGB VI

Beseitigung

gesundheitlicher Auswirkungen
einer Krankheit / Behinderung
auf die Erwerbsfahigkeit

Leistungsfahigkeit

« Verhinderung Ausscheiden aus Erwerbsleben
* Wiedereingliederung in Erwerbsleben

Leistungen zur Teilhabe vor Rente

g:ﬁ::;cgrsicherung Jan Miede Folie 9
Geschaftsflhrer 16.05.2019 09:56
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Personliche Voraussetzungen nach § 10 SGB VI

Rehabilitationsbedurftigkeit
Erhebliche Gefahrdung / Minderung der Erwerbsfahigkeit

und

Positive Rehabilitationsprognose

Voraussichtlich (Erfolgsaussicht > 50 %)

 Abwendung drohender Erwerbsminderung

« wesentliche Besserung / Wiederherstellung Erwerbsfahigkeit
 Abwendung einer Verschlechterung der Erwerbsminderung

« Erhaltung des Arbeitsplatzes

und
Rehabilitationsfahigkeit
Versicherten ist aktives Mitwirken an Rehabilitation moglich
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Medizinische Rehabilitation > Leistungsspektrum

medizinische Betreuung und Behandlung
einschlieldlich

Arznei-, Verbands- und
Heilmittel

Hilfsmittel

Sprach-/
Beschaftigungstherapie

Belastungserprobung /
Arbeitstherapie

psychologische Hilfen

g:g::;r\‘/grsicherung Jan M iede
Braunsc hweig-Hannover GeSChaftSfUhrer

Folie 11
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Medizinische Reha > Reha-Einrichtungen fiur sehbehinderte Menschen

MediClin RH-Zentrum am Hahnberg Masserberger Klinik (Thur. Wald)
Bad Wildungen Messerberg

Spezialindikationen u.a.: Ansatz einer ganzheitlichen gesundheitlichen Genesung:

Aufnahme blinder und Fachgebiete Onkologie, Orthopadie und
sehbehinderter Patienten Ophthalmologie

Wir haben allerdings viele weitere Reha-Einrichtungen, die uns mitgeteilt haben,
dass sie sehbehinderte und blinde Menschen, ggf. mit Begleitperson, aufnehmen.

Fachkliniken Sonnenhof GmbH Klinik am Park
Hochenschwand Bad Sassendorf

Orthopadie, Innere Medizin
und Augenheilkunde

Abbildungen entsprechen nicht den genannten Kliniken
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Pravention

Warum brauchen wir Pravention?

- weil gesunde Mitarbeiter linger im
Erwerbsleben bleiben

—> weil Gesundheit und Leistungsfahigkeit zur
Steigerung der Lebensqualitidt in simtlichen
Lebensbereichen beitragen

- weil gesunde und leistungsfihige Mitarbeiter
eine wichtige Ressource eines Betriebs/Unter-
nehmens sind und ihre Kompetenz
den Betrieben ein Erwerbsleben lang
zur Verfiigung stellen

—> weil eine durchgehende Beschiftigung eine
wichtige Vorsorge gegen Altersarmut ist

Zielgruppe:

- Aktiv Versicherte der gesetzlichen
Rentenversicherung

- Spezifische berufliche Gefihrdung bzw.
Belastung durch

— Arbeitsbedingungen (Stress, Arbeitszeit,
Arbeitsdichte...)

— Soziale Faktoren (Betriebs-, Teamklima,
Fihrungsverhalten...)

— Individuelle Faktoren (Rauchen, Erndhrung,
Bewegungsmangel...)

- Absehbare oder beginnende
Funktionsstérung

— Kriterien: beginnende AU-Zeiten, besondere

Kontextfaktoren beruflicher oder sozialer Art,

Schmerzproblematik, Probleme mit Gewicht,

Ziele:
- Aktivitidtsforderung
- Besserer Umgang mit korperlicher und

v

Vo

psychischer Anspannung
Problembewiltigung im Arbeitsalltag
Uberpriifung des Lebensstils

Forderung gesundheitsgerechter
Verhaltensweisen

Bessere Korperwahrnehmung

Schmerzprophylaxe

Erndhrung...
g:g::mgrsicherung Jan Miede Folie 13
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Pravention

Nustration: E. Mohel

Schritte zu einem
gesunderen Leben

So funktioniert
Pravention

Die Deutsche
Rentenversicherung
hilft Versicherten
mit Préventionspro-
grammen, wenn sie
besonderen Belas-
tungen ausgesetzt
sind. Das Ziel ist, die
Gesundheit nachhal-
tig zu starken. Dazu
werden die Teilneh-
mer unter drztlicher
Anleitung aktiv.

OMNLINE-INFO:
praevention.drv.info

Deutsche Jan Miede Folie 14

Rentenversicherung
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Nachsorge > Eingliederung in das Erwerbsleben

Nachsorgeprogramme

Trainingstherapeutische Reha-Nachsorge
(T-RENA, friiher MTT)

Psychosomatische Reha-Nachsorge
(Psy-RENA, frither Curriculum Hannover)

Intensivierte Rehabilitationsnachsorge
(IRENA) in Reha-Einrichtungen

geplant: Telematische Reha-Nachsorge
(per PC, Tablet oder Smartphone)

Jan Miede Folie 15
Geschaftsfuhrer 16.05.2019 09:56




Leistungen zur Teilhabe der RV > LTA > Leistungsspektrum

Arbeitsassistenten

Leistungen zur Erhaltung oder

Erlangung eines Arbeitsplatzes
Arbeitserprobung und

Berufsvorbereitung

Eingliederungshilfen an

Arbeitgeber
Berufliche Anpassung,

Aus- und Weiterbildung
Arbeits- und Berufsforderung
in anerkannten Werkstatten Eingliederungszuschuss
fur behinderte Menschen T i A
selbstandigen Tatigkeit
Arbeitsgerate und Kleidung,

Lernmittel, Lehrgangskosten Kostenzuschiisse zum KfZ:

und Prufungsgebuhren Zusatzausstattung /
Fahrerlaubnis

- g:ﬁ::;c:rsicherung Jan Miede Folie 16
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Leistungen zur Teilhabe der RV > LTA > Im gegliederten System

- Fur sehbehinderte Menschen gibt es zwar Angebote zur Beratung
und Weiterbildung — zum Beispiel in Berufsforderungswerken und
hier insbesondere Duren, Halle und Wurzburg — allerdings nicht
flachendeckend.

- Regionale Anbieter konnen je nach vorhandener Infrastruktur und
entsprechend qualifiziertem Personal fur eine Leistungserbringung
In Anspruch genommen werden.

> Fur sehbehinderte Menschen mussen daher vor einer
Leistungserbringung die individuellen Bedarfe mit den moglichen
regionalen und Uberregionalen Angeboten in enger Abstimmung mit
dem sehbehinderten Menschen abgestimmt werden (Teilhabeplan).
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Leistungen zur Teilhabe der RV > LTA > Im gegliederten System

- Grundlage fur die Zusammenarbeit der verschiedenen Leistungstrager
ist die ,Verwaltungsabsprache uber die Erbringung von

Leistungen der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben nach dem SGB IX...

im Verhaltnis zu den

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gemal} des SGB IX ...."

(zuletzt angepasst zum 01.03.2015)

Deutsche .
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Leistungen zur Teilhabe > LTA > Gegliedertes System > Beteiligte

Beteiligte der Verwaltungsabsprache:

B Bundesagentur fur Arbeit

B Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

B | andwirtschaftliche Unfallversicherung

B Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und

Hauptflrsorgestellen (BIH)

o0
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Leistungen zur Teilhabe der RV > LTA > Gegliedertes System > Allgemeines

> Die Leistungsverpflichtung der Integrationsamter ist im Verhaltnis

zum Arbeitgeber und Reha-Trager nachrangig

> Der Vorrang der Reha-Trager beschrankt sich ausschliel3lich auf die
Forderung der Beschaftigungsbedingungen des einzelnen
behinderten Menschen

- Keine Leistungspflicht des Reha-Tragers besteht, wenn
behindertengerechte Einrichtungen zu Gunsten einer Mehrzahl

von beschaftigten behinderten Menschen geschaffen werden.
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Leistungen zur Teilhabe der RV > LTA > Gegliedertes System > Allgemeines

=2 Gemal} § 3a Abs. 2 ArbStattV hat der Arbeitgeber bei der Beschaftigung
von Menschen mit Behinderungen Arbeitsstatten so einzurichten und
zu betreiben, dass die besonderen Belange dieser Beschaftigten im

Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz berucksichtigt werden.

-> Ein Anspruch gegenuber dem Arbeitgeber besteht nicht, soweit
die Umsetzung fur den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit

unverhaltnismaldigen Aufwendungen verbunden ware.
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Leistungen zur Teilhabe der RV > LTA > Gegliedertes System > Deutsche Rentenversicherung

- Die Zustandigkeit ergibt sich fur die RV - bei Vorliegen der
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen - alleine bei
gesundheitlichen Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit

und

-> wenn ohne Gewahrung entsprechender Leistungen von einer
erheblichen Gefahrdung bzw. drohendem Verlust des Arbeits-
platzes auszugehen ist

oder

-> ohne entsprechende Leistung die angestrebte berufliche
Tatigkeit nicht aufgenommen werden kann.
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Leistungen zur Teilhabe der RV > LTA > Gegliedertes System > Integrationsamt

=>» Das Integrationsamt ist zustandig fur

= arbeitsplatzbezogene MalRnahmen zur Verbesserung der
Arbeitsplatzbedingungen

oder

» Leistungen aus Grunden, die nicht unmittelbar durch die
gesundheitliche Beeintrachtigung der Erwerbsfahigkeit
ausgelost werden.
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Leistungen zur Teilhabe der RV > LTA > Gegliedertes System > Integrationsamt

->» Das Integrationsamt pruft in seiner Zustandigkeit die Forderfahigkeit
insbesondere bei betriebsbedingten MaBnahmen aufgrund von

= Modernisierung/technischer Weiterentwicklung

= Verbesserung oder Erleichterung der Arbeitsbedingungen

= Dbetrieblicher Innovation

= Veranderungen des beruflichen Umfeldes bei Unternehmens-

entscheidungen aller Art

Deutsche Jan Miede Folie 24

Rentenversicherung
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Leistungen zur Teilhabe der RV > LTA > Gegliedertes System > Integrationsamt

->» Das Integrationsamt pruft zudem in seiner Zustandigkeit
die Forderfahigkeit bei Arbeitgeberwechseln, die

= auf eigene Initiative des behinderten Menschen aus
behinderungsunabhangigen Grunden betrieben wird

oder

= aufgrund von unternehmerischen Entscheidungen
erfolgen (zum Beispiel Insolvenz).
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Fallmanagement MBOR > Uberblick

-> Die DRV Braunschweig - Hannover

" hat ihre Zustandigkeit als Regionaltrager in weiten Teilen
Niedersachsens

B betreut rund 2,2 Mio. Versicherte und 960.000 Rentner

" |asstjahrlich rund 46.000 Leistungen zur medizinischen RH
durchfuhren

" davon mehr als 10.000 mit MBOR-Modulen

" fUhrt seit 1.7.2011 ein Fallmanagement nach med. Leistungen
(FM MBOR) durch

" Dbetreut ca. 4.700 Fallmanagement-Falle pro Jahr.

[ R Re— Jan Miede Folie 26
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Fallmanagement MBOR > Was ist Fallmanagement MBOR?

- Das Fallmanagement MBOR (FM MBOR)

" st ein erweitertes Beratungsangebot, insbesondere fur Kunden mit

besonderen beruflichen Problemlagen

" mit dessen Hilfe diese Kunden moglichst schnell nach der RH
strukturiert und zielorientiert beraten und betreut werden konnen, ohne

dass es eines formellen Antrages bedarf

"  mit dem Ziel, das Beschaftigungsverhaltnis zu erhalten, bzw. die Dauer
der Nichtbeschaftigung moglichst kurz zu halten
= Zuweisung erfolgt direkt von der Reha-Einrichtung an den

Fachberatungsdienst
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Fallmanagement MBOR > Wer ist verantwortlich?

- Das Fallmanagement wird vom Fachberatungsdienst Reha (FBD RH)
durchgefuhrt. Dieser ist dezentral in 7 Dienststellen tatig und unterhalt
weitere Beratungspunkte.

- Zuweisung zum Fallmanagement erfolgt direkt von der Reha-Einrichtung
an den Fachberatungsdienst.

> Bei besonderen Indikationen wie z.B. der Psychosomatik konnen ggf. auch
Dritte mit der Betreuung beauftragt werden.

=> externe Fallmanager

Auch hier bleibt der FBD RH aber fur den
Kunden verantwortlich

- R:g::;cgrsicherung Jan Miede Folie 28
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Fallmanagement MBOR > Was macht der Fachberatungsdienst RH?

Folgende Moglichkeiten hat der FBD vor Ort:
- Bewilligung arbeitsplatzerhaltender Malinahmen
= Technische Hilfen
= Hilfsmittel

- Gesprache mit Arbeitgebern (insbesondere auch im
BEM)

> Einbeziehung / Vermittlung weiterer Dienste und
Leistungstrager

= Umfassende LTA einleiten (hierzu ist allerdings eine
Entscheidung durch den Innendienst erforderlich)
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Fallmanagement MBOR > Fazit

Was haben wir damit erreicht?

-> Viele tausend Kunden mit besonderen beruflichen
Problemlagen konnten kurzfristig beraten werden (ohne
dass die FB vor Ort in den RH-Einrichtungen sein mussten)

-> durch die schnelle Beteiligung des FBD konnten

Beschaftigungsverhaltnisse (oftmals mit wenig Aufwand)
erhalten werden

=> in vielen anderen Fallen konnte umgehend eine

weitergehende, umfangreiche Unterstutzung (LTA)
begonnen werden.

Das System hat sich insoweit sehr bewahrt.

[ B— Jan Miede Folie 30
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Leistungen zur Teilhabe der RV > Fallmanagement MBOR > FM unter Beachtung Case-Management (CM)

Alle FB wurden / werden zu CM weitergebildet

- Sie erfassen die gesamte Lebenssituation (systematische
Situationsanalyse),

sie gehen starker auf die Ressourcen der Kunden ein,
sie koordinieren bei Bedarf die erforderlichen Dienste,
sie kooperieren bei Bedarf im Netzwerk,

sie behalten im gesamten Prozess die Faden in der Hand,

\ 2 R I 7

mit dem Ziel, die LMR nachhaltig zum Erfolg zu fuhren!
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= Firmenservice
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Firmenservice

Der Firmenservice ist ein kostenloses Beratungsangebot fur
Betriebe.

-informativ und unterstutzend-

Modul 1: Gesunde Mitarbeiter

* Informationen zu Leistungen der medizinischen Rehabilitation/ Teilhabe am Arbeitsleben und Pravention

* Informationen zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement und im Speziellen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement

* Lotse/ Wegweiser durch das Sozialversicherungssystem

Modul 2: Rente und Altersvorsorge

Modul 3: Beitrage und Meldungen zur Sozialversicherung
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Firmenservice > Beratungsprozess

Ziel: Unterstltzung bei der Initiierung und Einfuhrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements im
Betrieb.

Kontaktaufnahme

Betrieb ., Firmenservice

I | der DRV
e ™ BEM e ™
* Willensbildung « allgemeine Informationen
1 « Standortbestimmung ] * Problem- und
L Schritt 1: Zieldefinition )
Erstgesprach vor Ort 7
e ™ D (" e )
« Konzeptentwicklung * bedarfsgerechte Unterstitzung

. (Informieren, Vernetzen,
* Bereitstellung von .

Moderieren)
\Ressourcen

Schritt 2: <
Handlungsplan 7

a.) konkretes Anliegen | b.) Informationsbedarf | c.) ,neutrale® Dritte

1l

« Gestalten * Punktuelle Beratung auf
« Managen Nachfrage (Instrumente,
9 Leistungen DRV,
rech Qrfnnr)
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Firmenservice > Fur wen und wie zu erreichen?

Servicerufnummer fur

0800 1000 453

Arbeitgeber

Personalburos bzw. -abteilungen

Betriebs- und Werksarzte

Arbeitnehmervertretungen ‘

Mail: firmenservice@drv-bsh.de
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2llnabe O0 0 2N 0 2N1E
Fazit
-> Das rechtliche Instrumentarium:
— Das Instrumentarium zum Erhalt laufender Arbeitsverhaltnisse ist nicht das
Problem
> Die Logistik:
— Die DRV verbessert kontinuierlich ihre Strategien, die Moglichkeiten der
Teilhabeforderung zu nutzen
> Nicht das Recht limitiert, sondern das Wissen um die Chancen
und ein begrenztes Engagement der Beteiligten
— Bewusstseinswandel als gesamtgesellschaftliche Aufgabe!
[ R — Jan Miede Folie 37
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Arbeit vor Reha, vor Rente!

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Deutsche
Rentenversicherung

Braunschweig-Hannover

Jan Miede — Geschaftsfiihrer
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